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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा मा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation , 


भाग II - खण 3 - - उप - खण्ड ( i ) 

PART II --- Section 3 - - Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और भारी किये गए । 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Stututory Rules (including orders , bye-laws etc. of a general character) issued by tho 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


गृह मंत्रालय 


New Delhi, the 21st October, 1974 


नई दिल्ली , दिनांक 26 अक्तूबर, 1974 


G . S . R . 1186 . - In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Foreigners Act , 1946 ( 31 of 1946), the Central 
Government bereby makes the following order further to 
amend the Forcigners (Protected Areas ) Order , 1958 name 
ly : 


सा०का०नि० 1187 - दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप-समूह 
सिविल सेवा नियम , 1971 के नियम 22 के साप पठित , इम सेवा के 
नियम 32 के अधीन , केन्द्रीय मरकार, विल्ली पोर अंडमान व निकोबार 
द्वीप -समूह सिविल सेवा ( परिवीक्षा, प्रशिक्षण और विभागीय परीक्षा ) 
विनियम , 1972 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाती है, अर्थात्: - -- 


( Protected 


1. This Order may be called the Foreigners 
Areas) Fourth Amendment Order , 1974. 


2. In the Foreigners ( Protected Areas) Order, 1958 , 


( i) in paragraph 4 , the words, figures and letter " or 

Schedule II - A , as the case may be," shall be ogit 
ted . 


(ii) in Schedule I, for the paragraph relating to " Sikkim 

and Bhutan "--- the following paragraph shall be 
substituted, namely :- - 


( 1 ) ये विनियम दिल्ली और अंडमान व निकोबार वीप-समूह 

सिविल सेवा ( परिवीमा, प्रशिक्षण पौर विभागीय परीक्षा ) 

संशोधन विनियम , 1974 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. दिल्ली और अंडमान व निकोबार द्वीप-समूह मिविल सेवा ( परि 
वीक्षा, प्रशिक्षण और विभागीय परीक्षा ) विनियम , 1972 के विनियम 4 
के उप- विनियम ( 4 ) में , 


" Sikkim - The Inner Line follow s the southern border 

of Sikkim " . 


( iii) Schedule II- A shall be omitted . 


[ No. 25022 / 25 / 73- F.I.! 
R . A , S . MANI, Dy. Secy . 


( क ) मब ( ) पौर उमसे संबंधित प्रविष्टियां हटा दी जायेंगी पौर 

मद (ii ) और ( iii ) क्रमश: मप (i ) और (ii ) के रूप में 
पुम संख्यांकित कर वी आयेंगी । 


(2761 ) 


2762 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 9, 1974 /KARTIKA 18 , 1896 [ PART II 

- - - -- - 
( ब ) उप-विनियम ( 5 ) के बिल्कुल पहल पैरेग्राफ में आने वाले शब्दों 

Criminal Procedure, 1973 ( 2 of 1974) shall be the 

powers and duties respectively of every Subedar 
पौर कोष्टक “ संयुक्त सचिव ( संघ-शासित क्षेत्र ) , भारत सरकार, 

Major , Subedar and Jemndar of the Assam Rifles ; 
गृह मंत्रालय " के स्पान पर "मुम्प सचिव , विल्ली प्रशासन " 
शम प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

( ii ) that the powers conferred and dutios imposed on a 

police officer by sections 41 , 47, 48, 51, 52, 74 , 149, 

150 , 151 and 152 of the said Codo shall be the 
सिं0 14022 / 4/ 74-यू टी एम ] 

powers and duties respectively of every Comman 
पी . वी . जयकृष्णन , उप मचित्र 

dant, Assistant Commandant and riflcman of the 
Assam Rifles . 


and 


[ F. No . 18 / 5 / 74- GPA. I] 
M. L. MEHTA, Dy . Secy . 


New Delhi, the 26th October , 1974 
G . S. R. 1187.- -- In pursuence of rule 32, read with rule 22 , of 
the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil Service 
Rules , 1971 , tho Contral Government hereby makes the 
followirg regulations to amend the Delhi and Andaman and 

Nicobar Islands Civil Service ( Probation, Training and Depart 
montal Examination ) Regulations, 1972 , namely - - 


1. ( 1) These regulations may be called the Delhi and 
Andaman and Nicobar Islands Civil Servico (Probation , 
Tralaing and Departmental Examination ) Amendment Regu 
lation, 1974. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 


2 . In the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil 
Servico (Probation , Training and Departmental Examination ) 
Regulations , 1972 , in sub-regulation ( 4 ) of regulation 4 , 


____ वित्त मंत्रालय 
( गजस्व प्रौर बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 9 नवम्बर , 1974 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का• नि०1189 - -केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और नमक अधिनियम , 
1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रपत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) को अधिसूचना संख्या 151 / 73-केन्द्रीय 
उत्पाद- शुल्क , तारीख 21 जुलाई, 1973, को अधिकात करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार, संयुक्त मिल से भिन्न कारखानों में तैयार किए गए 
प्रसंस्कृत ऊनी कपड़ों के लिए जो इसमे उपाबट मारणी के सम्म ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट है तथा जिन पर उक्त अधिनियम की प्रथम अनुसूची की 
मद संख्या 21 के अधीन मूल्यानुसार शुल्क प्रभार्य है उक्त सारणी के 
स्तम्भ ( 3 ) में की तत्संमंधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट टैरिफ मूल्य नियत 
करती है : 

परन्तु यह कि जब उक्त स्तम्म ( 2 ) में विनिविष्ट फिन्हीं ऊमी 
कपड़ों का कलक्टर की राय में उनके मूल्य में पीस प्रतिशत से अधिक 
सीमा तक प्रवक्षयण हो गया हो तब उक्त स्तम्भ ( 3 ) में की तस्संबंधी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट टैरिफ मुल्य ऐसे ऊनी कपड़ों को लागू नहीं होंगे । 


( a ) item (i) and the entries relating thereto shall be 

omitted and items ( ii ) and (iii) shall respectively be 
renumbered As items (i) and ( ii) ; 


(b ) for tho words and bracket " The Joint Secretary 

( Union Territories ) Government of India , Ministry 
of Home Affairs " , occuring in the paragraph 
immediately before sub -regulation ( 5 ) the words 
"The Chief Secretary , Delhi Administration ", shall 
bo substituted . 


[ No. 14022 / 4 /74- UTS] 
P. V. JAIKRISHNAN, Dy. Secy. 


सारणी 


वर्णन 


क्रम 
सख्या 


टैरिफ मूल्य 


सा• कानि0 1188 - पासाम राइफल अधिनियम, 1941 
( 1941 का 5 ) की धारा 10- 2 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए, फेन्द्रीय सरकार निवेश देती है : 
(i ) फि प्रक्रिया संहिता, 1973 ( 1974 का 2) की धारा 100 मौर 

129 द्वारा किसी पुलिस प्रधिकारी को प्रवत्त शक्तियां पौर 
उस पर अधिरोपित कर्तव्य , प्रासाम राइफल के प्रत्येक सूबेवार 
मेपर सूबेदार मौर जमादार की क्रमश: शक्तियां और कर्तव्य 
होंगे , और 


र प्रति कि . ग्राम 
1 प्रसंस्कृत ऊनी कपड़े जिनमें कम से कम 60 प्रतिशत 100 . 00 

वर्टर पति से काता गया ऊमी तन्तु हो और जिनमें 
कुल ऊनी माल 54 प्रतिशत से कम म हो । 


( ii ) कि उक्त संहिता की धारा 41, 47, 48, 51, 52, 74, 149, 

150, 151 पौर 152 द्वारा किसी पुलिस अधिकारी को प्रवत्त 
शक्तिर्या और उस पर अधिरोपित कर्तव्य, मासाम राइफल के 
प्रत्येक कमांडेन्ट , सहायक कमरिन्ट और राइफलमैन की क्रमशः 
शक्तियां पौर कर्तव्य होंगे । 


2. प्रसंस्कृत ऊनी कपड़े जिनमें कम से कम 60 प्रतिशत 

( वस्टेंड या रद्दी तनु से भिन्न ) ऊनी तन्तु हो और 
जिनमें कुल ऊनी माल 54 प्रतिशत से कम न हो । 
(i ) नीचे क्रम संख्या 3 के सामने विनिविष्ट कम्बलों 

से भिन्न कम्बल . . . . 
( ii ) कम्बलों से भिन्न फपड़े . . 


[ फा० सं० 18 / 5/ 74- जी पी ए-- 1 ] 

एम०एल० मेहता, उप सचिव 


34. 00 
78. 00 


20 . 00 


G . S. R . 1188 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 10 - A of the Assam Rifles Act, 1941 
( 5 of 1941), the Central Government hereby directs : --- 
(1) that the powers conferred and duties imposed on a 

police officer by sections 100 and 129 of the Code of 


३. पटिया क्वालिटी के प्रसंसत ऊनी कम्बल जिसके 

अन्तर्गत थे ऊनी कम्बल भी है जो पाणिज्यिक रूप से 
औरफ कम्बलों और अस्पताली कम्बलों के नाम से जात 
हैं जो निम्नलिखिरा से काते गए ऊमी तन्सु बनाए गए हो :--- 


SEC . 3(i) ] 
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" - 


" - 
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Providod thut when any woollen fabrics spocified in tho said 
columa (2 ) havo doproclated in tho opinion of the Collector to 
the oxlent of moro than twenty por cent of thoir valuo , tho tariff 
values specified in the corresponding outry in tho said column 
( 3 ) shall not be applicablo to such woollen fabrics . 


(i ) 100 प्रतिशत उस श्रेणी को देगी ऊन जो 40 

बाले से अच्छी नहीं है; या 


TABLE 


Sl 


(ii ) 90 प्रतिशत उस श्रेणी की देणी ऊन जो अधिक 

से अधिक 10 प्रतिशत विसकोस रेयान या नाय 
लोन या किसी अन्य तन्तु या सन्तु भवशिष्ट युक्त 
40 वाने से अच्छी महीं है , या 


Description 


No . 


Tariff 
Valuo 


( 3 ) 


( iii ) 45 प्रतिशत उस श्रेणी की देशी ऊन जो रद्दी 

ऊन से और अधिक से अधिक 10 प्रतिशत नाय 
लोन से युक्त 40 वाले से अच्छी नहीं है ; 
कम्बलो का कुल ऊनी मान 80 प्रतिशत से कम 
मही हो । 


Rs. per Ke. 
1 . Procossed woollen fabrics containing not loss 

than 60 % of woollen yarn spun on worsted system, 
the overall wool contonts of tho fabrics being not 
Iss than 5 + % . . 

. . 100 . 00 


4 . प्रसंम्फत ऊनी कपड़े, जिनमें कम से कम 90 प्रतिशत 

रही मन्तु हो --- 
( क ) कम्बल . . 
( ब ) सभी प्रन्य 


2 . Processed woollen fabrics containing not loss than 

60 % of woollon yarn ( other than worsted or 
shoddy yarn ), the overall wool content of tho fab 
rics being not less than 54 % 
(1) blankers other than thoso specified against 

SerialNo. 3 bolow . 


23. 00 


44 00 


34 . 00 


( 11 ) fabrics, other than blankets. 


76 . 00 


3 . Processed woollen blankets of inforior quality 

including woollen blankets commorcially known 
as barrack blankets and hospital blankets , mado 
out of woullon yarn spun from -- 


20 . 00 


(1) 100 % indigenous wool of the grade not 

finor than 40s , or 


स्पष्टीकरण : -- इस मधिसूचना मे - - 
( 1 ) " संयुक्त मिल " से अभिप्रेत है वह विनिर्माता जो विद्युत की 

सहायता से सभी प्रकार के ऊनी तन्तु को कातने या ऊनी 
कपड़ो को युनने या उनके प्रसंस्करण का कार्य करता हो 
पौर जिसका इस प्रकार के विनिर्माण -त्रिया कलापो में से 

फम से कम दो मे साम्पत्तिक हित हो । 
( 2 ) देशो ऊन के संबंध में " श्रेणी में भारतीय मानक संस्था के 

__ भा० मा० 5910- 1970 के अनुमार श्रेणी अभिप्रेत है । 
( 3 ) " प्रसंस्कृत " से अभिप्रेत है सभी ऐसी प्रक्रियाए, जो मामान्यत: 

विद्युत या भाप की सहायता से की जाती है , इनमे सादा 

रोसरो से दबाने की प्रक्रिया सम्मिलित नही है । 
( 4 ) " ऊमो कपड़ो ” से अभिप्रेत है गुच्छेवार ऊनी कपड़ो के सिवाय 

हर वर्णन के ऊनी कपड़े । 


(11) 90 % indigenous wool of tho grado not finer 

than 40 blended with a maximum of 10 % 
viscose rayon or nylon or any othor fibro or 
fibro waste , or 


( iii ) 45 % indigenous wool of the grade not finer 

than 40 blended with shoddy wool and 
a maximuin of 10 % nylon, the total wool 
contents of the blankets being not less than 
80 % . 


4 . Processel woollen fabrics containing not loss 

than 90 % of shoddy yarn 


[ सं० 149 / 74 - सी ई / फा स 7 / 23/ 74- सी एक्स -I] 

जी० एम० मैगी, अपर सचिव 


(i) blankots 
( ii ) all others 


23 . 00 
44 . 00 


MINISTRY OF FINANCE 


Explanation : --In this notification,-- - 
( 1 ) conposito mill means a manufacturer who is engaged 

in the spioning of woollen yarn , all sorts or weaving 
or procesing of woollen fabrics with tho aid of power 
and has a propriotary interest in at least two of such 
manufacturing activities ; 


(Dpartmont of Revenue and Insurance ) 


Now Delhi, the 9th November, 1974 


( 2 ) 


Central Exciscs 


grad : , in relation to indigenous wool, means grade 
as per IS : 5910 - 1970 of the Indian Standards Institu 
tion ; 


(3 ) processed means all procosses which aro ordinarily 

carriedon with the aid of power or of stoam excluding 
the process of calondering with plain rollers ; 


G . S . R . 1189 . - .In oxercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 3 of the Central Excises and Salt Act , 
1944 ( 1 of 1944 ), and in supersession of the notification of 
tho Governmont of India in the Ministry of Finance (Depart 

mont of Rovenue and Insurance ) No . 151 / 73 - Central Excises , 
datod the 21st July , 1973 , tho Central Government hereby fixes 
for processo woollon fabrics produced by a factory other 
thed & composite mili and specified in coluinn ( 2 ) of the Talhe 
hereto annexed and chargeable with duty ad valorem undot Item 
No . 2 ) of the First Schedule to tho said Act, the tariff values 
spocifiod in the corresponding entry in coluinn ( 3 ) of the said 
Tablc : 


( 1 ) wpollen fabrics means woollen fabrics of every descrip 

tion cxccpt luftod woollen fabrics , 


[ No 149 / 74 -CE/ F. No. 7/ 23/74-CX-I] 

G. S. MAINGI , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1974 
मा०मा०नि० 1190 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति ने एतद्द्वारा बैंक नोट प्रेस , देवास 
में पहली श्रेणी के पदों की भर्ती के तरीको को नियमित करने के लिए वित्त मनालय , मार्थिक कार्य विभाग में जो नियम बनाए है , ये नीचे दिये गये है :- - 
1. मेक्षिप्त नाम और लागू होने को तारीख : 

( 1 ) ये नियम , वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , पहली श्रेणी के पद ) भर्ती नियमावली 1974 महे जायेगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण पोर बेसनमान : पदों की संख्या , वर्गीकरण मोर उनसे संबन्धित वेसनमान का विवरण उफ्स अनुसूची के कालम 2 से 4 
में विया गया है । 

3. भर्ती का तरीका, उम्र । अन्य प्रईनाएं : उक्त पदों की भर्ती का तरीका, उम्र , प्रर्हताएं व उनसे संबन्धित अन्य बाते उफ्त अनुसूची के कालम 5 
से 13 में बतायी गयी हैं । 

4. पईताएं : 

कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का सविदा किया हो जिमका पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ब ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का सविदा किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा । 

5. परन्तु यथि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐमे व्यक्ति पर और वियाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हों , तो यह उस व्यक्ति को इस नियम की शर्त से छूट दे सकती 


6. छुट देने का अधिकार : - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि किमी श्रेणी प्रथया वर्ग के व्यक्तियों के संबन्ध में इम नियमावली के 
किन्हीं उपबन्धों में छूट देना पावश्यक पथवा उचित है, वहाँ यह उसके कारण लिखित रूप में बताकर तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके मादेश 
द्वारा ऐसा कर सकती है । 

7. शलं : इन नियमों में बतायी गयी किसी बात का अनुसूषित जातियो तथा अनुसूषित प्राविम जातियो और विशिष्ट श्रेणियो के व्यक्तियो के लिए 
समय-समय पर फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये जाने वाले प्रादेशों के अनुसार किये गये प्रारमणो और उन्हें दी गयी रियायतो पर कोई प्रभाष नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान मिलेक्शन पद है सीधी भर्ती पारने के सीधी भर्ती वालो के लिए शिक्षा संबन्धी 
संख्या 

या उससे भिन्न लिए उम्र 

और अन्य मावश्यक मर्हताए 


2 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मुख्य लेखा व प्रशा- 
सनिक अधिकारी 


1100- 50- 1400 २० 
(पुराना ) 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि कोई 
उप्र मोर शिक्षा 
संबन्धी प्राईताएं 
पयोति पाने वाले 
व्यक्तियों पर भी लागू 


भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / उप्पटेशन तबादले दाग भर्ती यदि कोई विभा - परिस्थितियां जिममे भर्ती 

मथवा पदोन्नति वारा प्रथवा किये जाने की स्थिति मे उन ग्रेडो का गीय पदोन्नति करते समय संघ लोक 
रेप्यूटेशन / सबादले द्वारा प्रौर विधरण जिनसे पदोभति/ यूटेशन ममिप्ति हो तो सेवा भायोग में परामर्श 
विभिन्न तरीको द्वारा भरे जाने तबादला किया जाना हो 

उमका गठन किया जाना हो 
पाले बाली पदों का प्रतिशत 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
10 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


- 
11 


- 


- - - 


-- - 


12 


13 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


रेप्यूटेशन पर सबावले द्वारा 


केन्द्रीय मरकार के विभागो में इसी लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक सेवा 
तरह के पदों पर काम कर रहे अधि 

पायोग (परामर्श से 
कारियो प्रथषा 700 -1250 रुपये 

छूट ) विनियम 1958 
के वेतनमान वाले अधिकारियों 

के अन्तर्गत प्रावश्यक है । 
प्रथया उसके समकक्ष पदों पर फम 
से कम तीन वर्षों की सेवा वाले 
अधिकारियों जिन्हें लेखा और प्रशा 
सन का अनुभव हो , अथवा किसी भी 
संगठिस लेखा सेघा अर्थात् भारतीय 
लेखा परीक्षा पौर लेखा सेवा , 
भारतीय रक्षा लेखा सेवा , भारतीय 
रेल सेवा, राक -तार लेखा सेवा के 
समय मान वाले पदों पर पूरा सात 
वर्षा की सेवा वाले अधिकारियों का 
डेप्यूटेशन पर तबादला करके । 
( सामान्यत : डेप्यूटेशन की अवधि 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ मं . एफ . 10 / 6/ 74-बी० एन० पी० ] 

एस० एल० दत्त , प्रबर सचिव 
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New Delhi, the 30th September, 1974 . 


G . S . R . 1190 .-- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Class I posts in the Bank Notc Press , Dewas in the Ministry of Finance , Depart 
ment of Economics Affairs, namely — 

1. Short title and commencement : ( 1) Those rules may be called the Ministry of Finance, Department of Economic Affajrs ( Bank 
Noto Press , Dowas Class I posts ) Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posto , classification and scale of pay . - The number of posts , its classification and the scale of pay attached thereto shell 
be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications -- The method of recruitinent to the said post, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualifications No person 
(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

5 . Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is p . rmissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule 

6 . Power to relax ; Wher , the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order for reasons 
to bo recordod in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

7 . Şiving - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to bo provided for the Scheduled Castos 
und Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issuod by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post No . of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 

direct recruit - 
ment 


Educational and other quali 

fications required for direct 
recruitment 


Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


un 


2 


3 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Chief Accounts One 
and Administrative 
Officor 


Rs. 1100 -50 -1400 
(old ) 


Not 
applicable 


Period of 
probation , 
if any 


Whether acs and 
cducational quali- 
fications prescrib - 
cd for direct 
recruitinents will 
apply in the casc 
promoteos 


Method of recruitment in case of reciuitment by If a DPC exists, Circumstances in which 
whether hy direct recruit - promotion /deputation / transfer what is its Union Public Service 
incnt or by promotion or grade from which promotion / composition Commission to be con 
by deputation / transfer deputation / transfer to be 

Sulted in making recruit 
and percentage of the made 

ment 
vacancies to be filled up 
by various methods. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer 
tion 


on deputa 


As required under the 
Union Public Service 

Commission (Exemp 
tion from ( consulta 
tion ) Regulations, 
1938 . 


Transfer on deputation from Not applicable 
among officers under the 
Central Government De 
partments holding analo 
gous posts or with at least 
3 years service in 
posts in the scale of pay 
Rs. 700 - 1250 or oquivalont, 
and having experience in 
accounts and administra 
tion work , or time scale 
officers from any of the 
organised Accounts Service 
e . g . Indian Audit and Acc 
ounts Scryice , Indian 
Defence Accounts Service , 

Indian Railways, Accounts 
Servicc , Posts and Tele 
graphs Accounts Service , 
with 7 years service as such . 
(Period of deputation ordina 

rily not exceeding 4 years ) 


(No . F . 10 /6 / 74 - BNP] 
S . I. DUTT , Under Secy , 
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इस्पात पौर खान मंत्रालय 


( खान विभाग ) 


नई दिल्ली , 28 अक्तूबर , 1974 
सा० का नि० 119 1 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय खान 
म्यूरो ( श्रेणी III लिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियमावली, 1965 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; प्रर्यात् 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines) 

New Delhi, the 28th October, 1974 
G. S. R. 1191. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Bureau of Mines ( Class III - Ministerial Posts) Recruit 
ment Rules , 1965 , namely : 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी- III लिपिक 
वर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमवाली, 1974 कहा जायेगा । 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Bureau of 
Mines ( Class III - Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1974. 


( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी-III लिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियमा 
वली , 1965 की अनुसूची में : -- 


( 1 ) प्राशुलिपिक ( साधारण ग्रेड ) पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 

7 में स्तम्भ 6 में वर्तमान प्रविष्ट के स्थान पर "18 सपा 
25 वर्ष के बीच " प्रविष्टि होगी ; 


2. Ir. the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Class 
III - Ministerial Posts) Recruitment Rules , 1965. -- 
(i) against Serial No . 7 relating to the post of Steno . 

grapher ( Ordinary erade ) in column 6, for tho 
existing entry , the entry " Between 18 and 25 

years " shall be substituted ; 
( ii ) against Serial No. 9 relating to the post of Lower 

Division Clerk in column 6 , for the existing ontry , 
the entry " Between 18 and 23 ycars" shall be sub 
stituted ; 


( 2 ) निम्न श्रेणी लिपिक पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 9 में स्तम्भ 

6 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर " 18 तथा 25 वर्ष के 
घोष " प्रविष्टि होगी ; 


( 3 ) स्टोर लिपिक पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 12 में स्तम्भ 6 

मे वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर " 18 तथा 25 वर्ष के बीच " 
प्रविष्टि होगी । 


(ii ) against Serial No . 12 relating to the post of Store 

Clerk , in column 6 , for the existing entry, the 
entry , " Between 18 and 25 years " shall be substitu 
ted . 


[ फाइल सं० ए- 1208/ 3/ 7 3-खान- 3] 

भार० एम० जैन 

उप सचिव 


[ F. No. A-12018/ 3/ 73 - M. III] 

R . S. JAIN, Dy. Secy. 


कृषि मंत्रालय 


( बाय विभाग ) 


नई दिल्ली , 19 अक्तूबर, 1974 


सा०का०नि० 1192- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , खाद्य-विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 
प्रसचिवालयीय पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:--- 


1. 


( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य विभाग ( वर्ग 1 पौर वर्ग 2 प्रसचिवालयीय पर ) ( तीय संशोधन ) नियम , 1974 है । 


( 2 ) ये राजरत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. खाद्य विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग ? अमषिवालयीय पय ) भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची में "नकनीकी अधिकारी ( भंडारण और अनुसंधाम ) " के 
पद से संबन्धित मद 22 और उसमें सबन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगो, अर्थात्. 


2 


34 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 22 सयुक्त आयुक्त 
(मलन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 60- 1600- 
वर्ग [ राजपत्रित 100- 1800 रु० 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


8 


10 


11 


12 


13 


- - - 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें लागू नहीं होता गष लोक सेवा पायोग 
( जिममे अल्पकालिक मविदा अल्प-कालिक मविवा सम्मिलित है ) 

( परामर्श से छूट ) विनि 
मम्मिलित है ) प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति द्वारा मदृश पर धारण 

यम , 1958 द्वारा यपा 
चयन सघ लोक सेवा आयोग करने वाले अधिकारी 

पेक्षित । 
के परामर्श से किया जाएगा । या कन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो 

के अधीन ऐसे अधिकारी जिम्होंने 
1100 - 1400 रु० के वेतनमान 
वाले पदों पर कम से कम 3 वर्ष मेवा 
की हो या समतुल्य या समतुल्य हैसी 
यत के ऐसे अधिकारी जिन्हें किसी 
मरकारी विभाग या उपक्रम या 
किसी म्याति प्राप्त वाणिज्यिक सम 
त्थान में वस्तुमों के संचलन और 
परिवहन में समन्वय का अनुभव हो । 
पाच-विभाग के निदेशक ( संचलन ) 
जो नियमित पाधार पर पद धारण 
कर रहा हो और जिसने उस श्रेणी 
में कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो के 
नाम पर भी विचार किया पाएगा । 
यदि निदेशक ( सचालन ) का उस 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर 
लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा 
भरा गया सममा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण 
तया 4 वर्ष से अनधिक ) 


[ स० ए० 120 18/ 10/ 73- 1- 1] 

यू० वी० बी० एल० नरसिंहम्, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 


New Delhi, the 19th October , 1974 


G . S. R. 1192 . - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President herchy makes 
thefollowing rules further to amend the Departmont of Food ( Class I and Class II Non - Secretariat Posts )Recruitment Rules, 1963, namely : 

1. (1) Those rulos may be called the Departmout of Food ( Class I and Class I] Non -Secretariat Posts ) Recruitment ( Third 
Amendment ) Rules , 1974 . 

( 2) Thoy shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2 . In tho Schodulo to the Dopartmont of Food ( Class I and Class II Non -Secretariat Posts) Recruitmont Rules , 1963 , after item 
22 relating to the post of " Technical Officer ( Storage and Research) " and the entrios relating theroto , the following Items and entrics 
shall be added , namely :--- 


5 


1 


Not applicable 


" 22. Joint Com- 

missioner 
( Movement ) 


Not appli - 
cablo 


Not applicable 


General Contral Rs. 1300 -60-1600 - 
Service Cles I 100 -1800 . 
Gazottod 
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- 


- 


- 


- 


- 


8 


१ 


___ 10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicablo 


By transforon deputa 
___ tion ( including short 

term contract promo 
tion the solection being 
made in consultacion 
with tho Union Public 
Sorvico Commission . 


As required undor the 
Union Public Service 
commission exemption 

from Consultation 
Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation (in - Not applicable 
cluding short term contract)/ 
Promotion : 

Ollicers holding analogous 
posts or officers with at loast 
3 years service in the posts 
in tho scale ofRs. 1100 - 1400 
or equivalent under tho 
Central Governmont / or 
Stato Governmont or offi 
cors of oquivalont status 
possessing expc- ionce in 
coordination of movemont 
of goods and transporta 
tion in a Govornmont De 
partmont of Undertaking 
or a commorcial concern 
of reputo. Director ( Move 
mont of the Departmont of 
Food who is holding tho 
post on a rogular basis 
and has put in at least 3 
years sorvice in tho grade 
will also be considered . 
In tho case the Diroctor 
(Movoment) is selectod for 
appointmont to the post it 
will be treatod as having 
boon filled by promotion . 
(Porlod of doputation - ordi 
narily not oxceoding 4 
years ) 


[ No. A -12018/ 10/ 73- E-I] 
U. V. V. L. NARASIMHAM, Under Secy . 


मई विल्ली , 23 अक्तूबर , 1974 
मा० का नि० 1113. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मन्त्रालय ( खाध निभाग ) में 
( प्रयोगशाला/ पशुशाला /पुस्तकालय ) परियर के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- (1 ) इन नियमों का नाम कृषि मंत्रालय ( बाच विभाग ) परिचर ( प्रयोगशाला, पशु- शाला और पुस्तकालय ) भर्ती 
नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 


2 संमया , वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतममाम ये होगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पनि, मायुसीमा , भन्य पर्हताएं , मादि.--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, आईतामें और उनसे संबन्धित मन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरईताएं . -- वह व्यक्मि -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है बहो, यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेवगड करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, मावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्तिः - इम नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षिस है । 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेशनमान 


पदोभी 
ममया 


चयन पद प्रश्रवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमो 
अजयन पर व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और प्रम्प 
प्राय -मीमा 

पहनाए 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - -- - 
1. प्रयोगशाला 

परिषर 


- - - - - 

एक 


- - - - - - - - - 
माधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग 1 ( गजपत्रित ) 


- - - - 
210- 14 - 250-६०रो० - नाग नही होता 

5- 270 गये 


अधिकतम 25 वर्ष 


पावश्यक . मिडिल स्तर । 
वांछनीय किसी फैफिटेरिया मे भोजन 

पकाने , या किसी रमायनिक या 
जीव-रसायनिक प्रयोगशाला में कम 
लागन उच्च प्रोटीन-योग तैयार 
फरने या प्रायोगिक जीव अतुमो 
की देखभाल करने का कम से कम 

33 वर्ष का अनुभव । 
पावश्यक : मिडिल स्तर । 
वांछनीय : किसी कैफेटेरिया में भोजन 

पकाने या किसी रसायनिक या 
जीव रसायनिक प्रयोगशाला मे 
कम लागत उच्च प्रोटीन योग 
तैयार करने या प्रायोगिक जीव 
अतुमो की देखभाल करने का कम 
से कम 3 वर्ष का अनुभव । 


अधिकतम 25 वर्ष 


र पगमा परदा साधारण केन्द्रीय मेव , 210- 4- 250-६००. लाग नहीं होता 

__ यर्ग + ( अराजपत्रिन ) 5- 270 २० 


1 पुस्तकालय परिसर एक 


अधिकतम 25 वर्ष । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4-226६०रो०- लागू मही होता 
वर्ग 4 मराजपत्रित ) 4- 250-4000- 5 

290 रुपये 
- - - - - - - - -- - ___ - - - - 


मिडिल स्तर । 
सरकारी या प्राइवेट संगटन में पुस्त 

फालय कार्य का एक वर्ष का अनुभव 


-- - - 


- 


- 


--- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


नही भर्तीकिये जाने परिधीशा की 
य ने व्यक्तियों के अध्रि यदि कोई 
लिए विहित प्राय हो 

और शैक्षिक मई, ताए 
प्रोस्रनि की दशा में 
लागु होगी या नही 
- - - - - - -- - 


भर्ती की पसात/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय 

या निति द्वाग या प्रति - वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोभनि / प्रतिनियुक्ति म्या - है, तो उमफी 
मथा विभिन्न पद्धतियो वाग नाग्मरण किया जाएगा 

मंरचना 
भरी जाने वाली रिक्तियो का 
प्रतिशत 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितिया में संघ लोक 
सेवा पायोग से परामर्श 
किया जायगा 


10 


11 


12 


13 


-- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
लाग नहीं होता 
लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा 
मीधी भर्ती द्वारा 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता 
लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


[ सं० ए- 1 2018 ( 1 )/ 74-स्पा०- 3] 

शिवगम , अवर सचिव 


New Delhi the 23rd October , 1974 


GSR . 1193 - ncic of the powr3 conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
We following rule , ruzilating th : method of recruitment to the posts of Attendants (Laboratory /Animal House /Library ) in tho Ministry 
of Agriculture ( Department of Food ) , namely : 


1. Short titlo ai commencomont . - ( 1) Those rulos may be callod tho Ministry of Agriculturo , (Departmont of Food ) Attendant 
( Laboratory , Animal House ani Library ) Recruitment Rules , 1974. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in officialGazotte , 
93 G ]/ 74 -- 2 
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[PART II 


thoroto 


2 . Numb. r , Classification and scalo of pay . -- The numbor of posts , their classification and the scales of pay attached 
shall bo as spoiled in columns 2 to 4 of the Suheduled anored to the3o rulos . 


3 . Mothod of recruitmont age limit , other qualifications etc . - Tho mothod of recruitment to the said posts , age liniit , queli 
fication and other inattors rolating therelo shall bo as specified in columns 5 10 13 of tho Scheduled aforosaid . 


4 . Disquelification . - No person , 
(a ) who has ontored into or contracted a marriago with a person having a spouso living ; or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marringe with any porson , 
shall be eligiblo for appointment to the said posts . 

Provided that th : Contral Governmoil may, if sa isfied that such marriage is permissibly under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriago and theie are other grounds for yo doing, cxempt any porson from the operation of this rule . 

5 . Powor to relax .-- Whoro tlio Central Government is of opinion that ly necosory or expedient so to do , il may , by order , for 
reasons lo be recorded in writing , rolax any of the provisions of th %5¢ ruly with respect to any class or calegory of persons. 


6 . Saving . - Nothing in these rulos shall affect relations and other concussions required to be provided for candidates 
bolongin tu tho Scheduled Castoy, Schelulod Tribes and other special categorie , in accordance with the orders, issuod by the Central 
Government from time to linic , in this regard , 

SCHEDULE 
- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Nume of the post No. of Classification Scale of Pay 

Whellici Age limit for Educational and O her qualifi 
posis 

veloctin) direct recrut. cations for direct recrui . 
pastiny nc 
11011 

Clection 
10 

- - - - - - - - - - - 


ruit . 


One 


Laboratory 
Alleidant 


Goncral Central R $ 210 - 4 - 250 - EB -5 . Not 
Sovico Class 11 270 

applicable 
Non -Gp zoltcal 


Maximum 25 
years 


T w 


Animal House 
Attendant 


Goneral Central RS210 - 7-250 - 1 B - 
Servicu Class IV 5 -276) 
Non - Gizetled 


Not 

plicable 


Miximum 25 
years 


- 

- - - - -- 
l- sscnual : 
Middle standard , 
Desirable : 
Experienco in cooking in a cafc 

laria for at least 3 years ; in 
preparation of low cost high 
protein receipes or in a chemi 
cal or bio -chemical laboratory 
or in handling experimental 

animals, 
L:ssential : 
Middle standard . 
Desirable : 
T- xperience in cooling in a care 

taria for at least 3 years in 
preparation of low cost high 
protein receipes or in a chemical 
or biochemical laboratory Of 
in handling experimental Animals 
Middle Standard . One year s 

experience of Library work in 
Government or private organi. 
sation , 


One 


Library 
Attendant 


General Contral Rs. 210 -4 - 226 -EB - 1 - Not 
Servic : C1, TV 250 -EB - 5 - 290 applicable 
Non -Garelled 


Maximum 25 
years 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


-- 


-- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 

- - - 
Mothod of rocruitment in case of rocruitment by 
whother by direct recruit - promoton , transfer grades 
inont or by promotion from which promotion is to 
transfer and percentage be made 
of vacancios to be filled 
by various inethods 


- - -- -- -- 
If a DPC exists 

and what is 
its composition 


- - - - - - - - -- 
Whothor age and Period of 
educational quali - probation 
fication proscribed if any 
for diroct recruits 
will apply in the 
CASO of 
promotions 

- 


- - - - - - - - 
Circum tunces in which 
UPSC i to he consulted 
in making recruitment 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 
11 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 

10 
- - - - - - 


- - 


- - - 
12 
- - - - 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
- - - - - - - 


Tv ) v ars 
Two year. 
Two year s 
- - - - 


By cliratrecruitment 
By direct recruilmont 
Not applicable 

- - - 


Not applicable 
Not applicablo 
Notapplicable 


Not applicablo Not applicable 
Not applicable Not applicable 
Not applicable Not applicable 

- - - - - - - 
[No. A -12018 (1 )/74 -1 - IU ] 
SHIV RAM , Under Secy . 
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- - - 
सूचना और प्रसारण मवालय 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi the 16th Ortober 1974 
नई दिल्ली 1 अक्तूबर 1974 

GSR 1194 la culte of hu power conteved by the 
सा० का० नि० 119 4 - विधान के अनुच्छेद 109 वे परन्क द्वारा 

pious 10 ulticle 309 Olthy ( onstitution the President 
प्रदस अधिकारी का प्रयाग करत हुए, राष्ट्रपति प्राफाशयाणी ( श्रेणी-III 

hereby match the following alles futher to niend the All 

India Radio Class IIL posts ) Recruitment Rules, 1964 . 
पद ) भर्ती नियमावली , 1954 मे अतिरिक्त मशाधन रने के लिए hamely - 
एसमाग निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - 

I These Tuluy muy be called the 111 Inclia Radio 
( 1 ) इन नियमो का प्राकाशवाणी ( श्रणी - 3 पद ) भर्ती ( चा । ( lass II posty ) Recruitment ( Sixth Amendment ) Rules 

1974 
मशोधन ) नियमावली 1974 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम मग्यारी गजपत्र में प्रकाणित प्ठान वी तारीन का 

( 2 ) They shall come into force on the date of the 
प्रवृत्त हागे । 

publication in the oflicial Gazette 

2 In the Schedule to the All India Radio ( Class III 
2 माकाणवाणी ( श्रेणी- II [ पद ) भर्ती नियमावली, 1964 की अनुसूची 

posts ) Recruitment Rules, 1964, against serial No 61 rela 
में , " फील्ड रिपार्टर के पद में मधिन म राम्या 61 के मम्मुख बालम 

ting to the post of Full Reporter in columns 5 and X , for 
5 तथा B के अन्तर्गत प्रविष्टिया में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया the the entries the following entuch shall respectively be 
प्रतिस्थापित की जायेगी , प्रर्थात् 

substituted, namely - 


"100 प्रतिशत 


100 pel cent " 


cciuitment 


सीधी भर्ती के न हाने 
पर प्रतिनियुमिन पर । 


Failing direct 
on deputation " 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


[ मलया 1/ 1/ 74- बी ( ए) ] 

[ F No 1 / 4 / 74- BLA)] 
नई दिल्ली, 10 अक्तूबर, 1974 
सा० का नि० 119 5.---- मविधान के अनुच्छेद 309 क उपबन्ध ताग प्रक्षम अधिकारी का प्रयाग करते हुए गादपति माफाशवाणी ( श्रेणी-I पद ) भती 
नियमावली, 1963 मे अतिरिक्त मशाधन करने के लिए एतद्द्वाग निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् -- - 
1 ( 1 ) इन नियमो का प्राकाशवाणी ( श्रेणी 1 पद ) भर्ती ( मशाधन ) नियमावली, 1974 कहा जा मकेगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख का प्रयुम हागे । 

2 प्राकाशवाणी ( श्रेणी-I पद ) भर्ती नियमावली 1973 की अनुसूची में , उप विमाम अधिकारी ( प्रणामन ) क पद मे मबन्धित म मख्या 4 सपा 
इसमे सन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात् - - 

अनुसूची 

_ 4 . _ _ _ . 
4 उप विकाम क मामान्य केन्द्रीय सेवा ५00-50- 1250F० लाग् नही होना लाग नही होगा लागू नहीं होता 
मधिकारी 

श्रेणी-I राजपत्रित 
-- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- -- - 
लाग नहीं लाग नही लागू नही स्थानान्तरण द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण । 

लागू नहीं होता जैमा नि मघ लोक सेवा 
होता होता पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार क अधीन गमान पदा 

पायाग ( परामर्श मे छूट ) 
पर काम करने वाले अधिकारिया 

विनियम , 1958 + 
म मे । 

अधीम अपेक्षित है । 
प्रतिनियुजिन पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समान पदा 
पर नाम वग्न थाले या 701) 
1251) रुपयन वेतनमान के पद 
पर न्यूनतम यो वष की मया रम्न 
वाले या केन्द्रीय मचिवालय सेवा व 
अनुभाग अधिकारी के रेफ के पदा 
पर न्यूनतम 10 वर्ष की मेथा राय ने 
यास अधिकारी , ( सामान्यतया 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 
- - - - 

[ मस्या एफ० 1/ 2/ 72 - बी ( ए) ] 
एम० एल० टन्नन , अपर सचिव 


होना 


- 


- 


- 


- 


- _ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


- - - - - 


G . S . R . 1195. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the All India Radio (Class I posts ) Recruitment Rules, 1963, namely : 
following rules further to encened the powers conferred by the price 

1. (1) These rules may be called th : All India Radio (Class I Posts) Recruitinent (Amendinant) Rules, 1974 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their Publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to All India Radio (Class I Posts ) Recruitment Rules , 1963, for serial No . 4 relating to the lost of " Deputy De 
velopment Oncer (Administration ) and the entries relating thereto , the following shall be substituted namely : 

SCHEDULE 


" 1 


23 


5 


4 Deputy Deve - 

lopment Officer 


___ 14 


Not applicable 


Onc General Central Rs. 900 - 50 - 1250 Not 

Not applicable Not applicable 
Service Class I 

applicable 
Gazetted 
- - - - - - - - - 

--- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - 
10 

12 

13 

• - - - - - - 
Not By transfer or by transfer Transfer 

Not applicable As required uncer the 
applicable on deputatlon . Officers holding analogous 

Union Public Service 
posts under the Central 

Conimission ( Excmption 
Government. 

from consultation ) Re 
Transfer on deputation : 

gulations, 1958. " 
Officer under the Central 
Government holding analo 
gous posts or with at least 
2 years service in posts in 
the scalc of Rs. 700- 1250 or 
with atleast 10 years service 
in the posts of the rank of 
Section Officers of the 
Central Secretariat 
Service 
( period of deputation - ordi 
narily not excecding 3 
years ). 
- - - - - - - - - - - . 

[ No. F. 1 / 2/ 72- B( A )] 
M . L. TANDON, Under Secy . 


रेल मन्त्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1974 


एतद्पश्चात् उक्त विनियम के मप में उल्लिखित किया गया है । को 
उद्देशिका मे अनुमरण में मौर "केन्द्रीय सरकार " शब्दों के बीच " और 
रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) को 7 मार्च 1970 की अधिसूचना स० ई० 
पार० बी० 1/ 69 पार पार 1/ 3 का अधिलायन करते हुए " पाक्यांश 
प्रविष्ट किया जाये । 


सा . का . लि . 1 196. — रेलवे बोर्ड सषिषालय सेवा नियम , 1969 की 
मनुसूची के पंग 2 के उप-पैरा ( 2 ) के उपबन्धों के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार 
का रेल मंत्रालय संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से रेग्नवे बोर्ड सचिवालय 
सेवा ( अनुभाग अधिकारी ग्रेड विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
1972, मे पागे और संशोधन करने के लिए एतर दाग निम्नलिखित 
विनियम बनाता है, अर्थात्: -- 


3. विनियम 4 का संशोधन ( I ) उक्त विनियमो के मिनियम 4 
के उप विनियम ( 1 ) ( 11) में " केन्द्रीय सरकार " शब्दों के बाद "जिसमें 
संघ शासित क्षेत्र प्रशासन शामिल है " शब्दों को अंतर्विष्ट किया जाये । 


1. सभिप्न नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन विनियमों को रेलवे बोर्ड 
मचिवालय सेना ( अनुभाग अधिकारी ग्रेड विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
( संशोधन ) विनियम , 1971 कहा आ मकेगा । 


( II ) उप विनियम ( 3 ) में “ इस निमिन केन्द्रीय सरकार के रेल 
मन्त्रालय द्वारा समय-समय पर अधिसूचित को जाने वाल छुटो या रिया 
यती या दोनों के अधीन रहते शा " वाझ्याश निकाल दिया आय पौर 
बारा और विहित शब्दों के बीष “ समय समय पर " शन प्रविष्ट 
किये जाये । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


( 2 ) ये 18 जुलाई, 1972 से प्रवृत्त हुए समझे जायेगे, जिम तारीख 
को कि रेलवे मोई मचिवालय मेवा ( अनुभाग अधिकारी ग्रेड विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1972 राजपत्र में प्रकाशित किये गये है । 


रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा नियम , 1969 और रेलवे बोर्ड सचिवालय 
मेवा अनुभाग अधिकारी ग्रंड समिति विभागीय प्रतियोगिता परीभा विनि 
यम , 1970 में की गयी व्यवस्था के अनुमार रेलथे मोरं मचिवालय सेवा 
के अनुभाग अधिकारी ग्रेड के लिए सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
रेल मंत्रालय ( रेलवे बोई ) द्वारा प्रायोजित की जाने वाली थी । मघ 


2 उद्देशिका का संणोधन : रेलवे बोर्ड पचिवालय सेवा ( अनुभाग 
प्रधिकारी ग्रेप विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1972 ( जिन्हें 


Sec. 3(1)] 


- 
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लोक सेवा भायोग के परामर्श से प्रारी विचार करने पर यह मिनिश्चित 

To be published simultaneously with the Railway Board 

Secretariat Sei vice Section Officers Grade Limited 
किया गया कि उपर्युक्त परीक्षा प्रायोग द्वारा ली जानी चाहिए । इसके 

Departmental Competitive Examination Regulations 
परिणामस्वरूप उपर्युक्त सशाधित विनियम मे उपयुक्त संशाधन करने की 

{ Amendment ), 1974. 
पावश्यकता थी । चूकि उपर्युक्त विनियम मे कुछ छोटे मोटे मौखिषा परिवर्तन 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
संशोधन करने की भी जरूरत थी मलिए विधि मंत्रालय की राय में As provided in the Railway Board Secretariat Service 

Rules, 1969 , Hind in Railway Board Secretariat Service 
नये विनियम जारी करने का विनिश्चय किया गया और नदनुपार इन्हें L - tiu Officers Giacc Limited Depaitinental Conipetitive 
18- 7- 1972 को जारी कर दिया गया । नेफिन प्रमायधानी यश उसमें 

F \ umigation Regulations , 1970 , the Linited Departimental 

Competitive Flumination for Section Officers Grade of the 
यह बात कहने में छूट गयी कि 18- 7- 72 को जारी किये गये नियम Rulway Board Sęcieluriat Service was to be held by the 

Ministry of Railways (Railway Bonid ) On further considera 
1970 में जारी किये गये विनियमो का अधिलंघन करते है । इलिए 

tion it was clecided in consultation with the Union Public 
रेलवे बाई मचिवालय मेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेड सीमित विभागीय Scivice Commission that the aforesaid evamination should 

be conducted by the Comunission. Consequently , the above 
परीक्षा विनियम , 1972 को 18- 7-72 में पूर्वव्याप्ति सहित संशोधित 

mentioned revised regulations were required to be amended 

Suitably , As some minor verbal modifications / amendments 
किया जाता है और इसमें निर्दिष्ट किया जाता है कि ये विनियम 1970 

were so icquired to be made in the aforesaid regulations , 
में जारी किये गये विनियमो का अधिलंघन करते है । 

it was decided , on the advice of the Ministry of Law , to 

issue fresh regulations and accordingly , these were issued on 
___ यह विनिधिवन किया जाता है कि रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा अनुभाग 

18 - 7 -1972 However , the fact that the regulatons so isused 

on 18- 7 -1972 were in supersession of the regulations issued 
अधिकारी ग्रेड मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( संशोधन ) विनियम , in 1970 was not indicated therein inadvertantly . The 

Railuy Board Secretariat Service Section Oficers Grade 
1974 को 18- 7. 1972 में पूर्व व्याप्ति सहित लागू करने के निर्णय Limited Departmental Examination Regulations 1972 are , 
के कारण किसी के पिता पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ने दिया जायेगा । 

therefore, being mended with vetrospective effect from 

18- 7 - 1972 stipulating therein that these regulations are in 
[फाइल सं० ई आर बी मा / 71/ 10/ 13] Supej session of these issued in 1970 
टी० एच० कटरमन , उप मचिव 

I in recited thit the interests of no one would be pre 
judicially affected by reison of the decision to give retrospec 
tive effect from 18 - 7 - 1972 to the Railway Board Sectt. Service 
Section Officers Grade Limited Departmental Competitivo 

E amination (Amendment ) Regulations, 1974 . 
MINISTRY OF RAILWAYS 

[ File No. ERBI / 71 - 10 / 13] 
(Railway Board ) 
New Delhi, the 14th August, 1974 

T . H . VENKATARAMAN , Dy. Secy . 


श्रम मंत्रालय 
नई दिली, 1 नकर, 1974 


G . S . R . 1196 . — In pusuance of the provisions contained in 
sub -paragraph ( 2 ) of paragraph 2 of tho Schedule to the 
Railway Board Secretariat Service Rules, 1969 , the Central 
Government, in the Ministry of Ruilways, in consultation with 
the Union Public Service Cominission , herely makes the 
following regulations further to amenil the Railway Bust 
Secretariat Scivice (Section Officers Grade Departmcntal 
Competitive Examination) Regulations, 1972, namely : 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) Thesc Regulations 
may be called thc Railway Board Sccietariat Service (Şculion 
Oficers Giadc Departmental Competitive Examination ) 
( Amendment ) Regulations, 1974 . 


__ मा० का० नि . 1 197 - - यन, खान अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
35 ) की धारा 54 को धारा ( 1 ) की प्रोक्षानमार, कोयला खान 
विनियम , 1957 में और गशोधन करने के लिए कतिपय विनियमों का 
प्रामा मारम के राजपत्र भाग 2, खणए 3, उपमण्ड ( i ), तारीख 23 
तिम्बर , 1972 में पृष्ट 1708- 2710 पर भारत सरकार के पूर्व श्रम 

और पुनर्वास मन्त्रालय ( प और गेजर विभाग ) यो अधिसूचना 
सं या मा० का० नि० 11 18, लारीख 23 अगस्त, 1972 के अन्तर्गस 
प्रकाशित किया गया था और उन सभी व्यक्तियों में , जिनका उसके 
द्वारा प्रभावित होना संभावित था , उक्न अधिसूचना फ गजपत्र में प्रकाशन 
का नारीन में नीन माम के अवमान पर्यन्त प्राक्षेप और मुमाव आमन्त्रित 
किर गाा थे , 


( 2 ) They shall be scenied to have comc into force on 
the 18th July, 1972 , the date on which Railway Board 
Secretariat Service ( Section Officers Grade Departmental 
Competitive Examination ) Regulations, 1972 were published 
in the official Gazette . 


पौर यन उक्त गजपत्र : 3 सितम्बर , 1972 को जन -गाधारण 
का उपध करा दिया गया था , 


2 . Amendment of the Preamblc. -- In the pleamble to the 
Railway Board Secretariat Service ( Section Officers Grade 
Departmental Competitive Examination) Regulations , 1972 
(hereinafter referred to as the sail regulations ), the expicssion 
" and in supersession of the Ministry of Railways (Railway 
Board ) notificatiou No . ER BI /69RRI / 3 dated the 7th March , 
1970 " shall be inserted between the figures " 1969 " and the 
words " the Central Government" , 


3 . Amendment of Regulation 4 – (i) In tub 1egulutio1) ( D 
(11) of regulation 4 of the aforesaid regulations (after the 
words " the Central Government" thc words " including the 
Union Territory Administrations " shall he inscited 


और यत केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप पर जन- साधारण में प्राप्त 
पागो और मुमागो पर विचार कर लिया है । 

अम 31 37 अधिनियम की धारा 57 द्वारा प्रवन शक्तियों का 
प्रयोग करने प, केन्द्रीय सरकार उषन प्रारूप को उक्त अधिनियम के 
अधीन गरिन खनन बोरों को निर्देगिन करने के पश्चात् और ऐमे वोटों 
को उक्न मंशोधन करने की समाधीनता तथा उनकी उपयुक्तता पर रिपोर्ट 
करने का युफ्नियुक्त प्रवसर देने के पश्चात् , जमा कि उक्त अधिनियम 
की धारा 59 की उपधारा ( 4 ) के अधीन अपेक्षित है, कोयला खान 
विनियम , 1957 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात . - - 


(ii) In sub - regulation ( 3 ), the expression “ subject to such 
exemptions or concessions Oi both os may be notified ju 
this behalf by the Central Government in the Ministry of 
Railways " shall bc omitted, 
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1. { 1 ) इन विनियमो का मक्षिप्त नाम कोयला घाम ( चतुर्ष as required by sub- section ( 1 ) of section 59 of the Mines 

Act, 1952 ( 35 of 1952 ) , at pages 2708 - - 2710 of the Gazette 
संशोधन ) विनियम, 1974 है । 

of India Part II - Section 3 - - Section ( i ) dated the 23rd Sep 

tember , 1972 under the notification of the Government of 
( 2 ) ये गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख का प्रयन हारे । India in the late Ministry of Labour and Rehabilitation (Dc 

partment of Labour and Employment ) No. G . S. R . 1148 , 
? कोयला खान विनियम , 1957 के विनियम 35 के स्थान पर dated the 23rd August, 1972 inviting objections or sugges 

tions from all persons likely to be affected thereby , till the 
निम्नलिखिम विनियम रखा जाएगा अर्थात् - 

expiry of three months from the date of publication of the 

notification in the Official Gazette ; 
____ " 35. सर्वेक्षकों की नियुपिन - --( 1 ) प्रत्येक खाम में एषः । अधिक 

And whereas the said Gazette was made available to the 
ऐसे व्यक्तियो को , जिनको प्राय 23 वर्ष में कम न हा भौर जिनके public on the 231d September , 1972 ; 

And whereas tho objections and suggestions roceived from 
सर्वेशक का प्रमाणपत्र हो , सर्वेक्षण और नलमापन करने में लिए 

the public on the said draſt have becn considered by the 
मया अधिनियम या निनियमो या नदधीन बनाए गए आदेशों के अधीन Central Government ; 
प्रपेभित रेबाक और खंधित तैयार करने के लिए मक्षक नियुक्म क्रिया Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Section 57 of the said Act, the Central Government, after 
जाएगा । 

Jeferring the said draft to the Mining Boards constituted under 

tho said Act and after giving yuch Boards a reasonablo op 
2 ( क ) किसी भी व्यक्ति को एक मे अधिक खाना का मर्वक्षफ portunity of reporting as to the expediency of making the 

suid amendments and as the suitability thereof, as required 
या उसी खान में किसी अन्य हैसियत में , प्राशक मिरीक्षक की लिखित 

by sub -section ( 4 ) of section 59 of tho said Act, hereby 
पूर्व- अनुशा के बिना और प्रेमी पनों में अधीन गो वह उममे विनिर्दिष्ट makes the following regulations further to amend thc Coal 

Mincs Regulations, 1957 , namoly : --- 
करे, नियुक्त नहीं किया जाएगा . 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Coal Mines 

( Fourth Amendmept ) Regulations, 1974 . 
परन्तु गेसी अमुशा कवन सभी दी जा सकेगी जबकि खान का प्रोसत 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
मामिक उत्पादन 2500 टन में अधिक हो । 

lication in the Official Gazette . 

2. For regulation 35 of the Coal Mines Regulations, 1957 , 
( मा ) प्रादेशिक निरीक्षक , ब्रण्ट ( फ ) के अधीन दी गई अनुशा 

the following regulation shall be substituted , namely : 
को , किमो भी समय , लिमित प्रादेश द्वारा प्रतिमाहत कर मझेगा । 

" 35. Appointment of surveyors..... ( 1 ) At every mine , onc 

or more persoas not less than 23 years of age and holding 
( 3 ) ( क ) नियुक्मि किए जाने के लिए अपेक्षित सर्वेक्षका की संख्या & Surveyor s Certificate shall be appointed to be the Surveyor 

lor carrying out the surveys and levellings and for preparing 
निम्नलिखित मापक्रम में होगी, पति - 

the plans and sections required under the Act or the regu 
- - - - - - - - - - - 

lations, or orders made thercunder . 
टमो में मौसत मासिक उत्पाद 

मर्वेक्षकों की मच्या 

( 2 ) ( a ) No person shall be appointed as a surveyor of more 
-- - - - - - - - - --- - - - - - - - than one mine or in any other capacity in the same minc. 

without the previous permission in writing of the Regional 
8,000 टन तथा उपमे कम एक 

Inspector and subject to such conditions as may bo specifled 
8,000 टम मे ऊपर 

प्रति प्रतिरिका 15, 000 टन या theroin : 

उमझे किसी भाग के लिए...-- Tक Provided that such permission may be granted only when 
-- - - - - - - - - 

the averago monthly output of the mine does not exceed 
परम्तु खान के उत्पाद की मंगणना करने के लिए बनित मत्रिया , 2 , 500 tonnes . 

( b ) The Regional Inspector may at any time by an order 
या विकल खनन मे अभिप्राप्त केवल प्राधे उत्पाद को गणना में लिया 

in writing , revoke the permission granted under clause ( a ) . 
जाएगा । 

( 3 ) ( a ) The number of surveyors required to be appointed 
( a ) हम विनियम में किसी बात के होते हुए भी मुख्य निरीक्षक , 

shall be on the following scale Damely : 

-- -- - - - - - - - - - - - - - - 
लिखित प्रादेश पारा, और उन शो के अधीन जिन्हें वह उममे विनिर्दिष्ट The average montbly output in tonnes No. of Surveyors 

- - - - - - - - - 
फरे, बान में प्रवृत्त वशाम्रो के आधार पर , इन उपबन्धो मे मिन्न रूप 

8 ,000 tonnes and below . . 

Ono 
मे सर्वेक्षकों की नियुक्मि की अनुज्ञा दे सकेगा या अपेभा कर सकेगा । Above 8,000 tonncs . . One for every additional 15,000 

tonnes or part theicol . 
( 4 ) यदि किसी खान में एक से अधिक सर्वेक्षक हा नो प्रत्येक 

- . - -- - - - -- - .. . 

- - - - - 

Provided that for calculating the output of the mine only 
सर्वेक्षक स्नान के उम भाग पा घर के लिए जो स्वामी , अभिकर्ता या half of the output in the mine obtained from the depilloring 

operations or from the oponcast workings shall be taken 
प्रबन्धक द्वारा लिखित मप में गमनवेशित किया जाए, सर्वेक्षक के कर्तव्यो 

into consideration . 
मौर उत्तरदायित्वों का निवहन करेगा 

( b ) Notwithstanding anything contained in this regulation , 

thọ Chief Inspector , may be an ordor in writing, and subject 
परन्तु खान पा स्वामी , अभिकर्ता या प्रबन्धन सर्वेभको में से एक to such conditions as he may specify therein , permit or 

require the appointment of surveyors in variation of these 
को , न विनियमो के अधीन तैयार किए जाने या बनाए रखने के लिए provisions depending upon the conditions prevailing in the 

mines. 
अपेक्षित रखाकी की तैयारी और बनाए रखने के लिए उत्तरदायी रहने 

( 4 ) If a mine has more than one surveyor cach shall carry 
के लिए मियुक्त करेगा । " 

the duties and the responsibilities of the surveyor for the 

part or section of the mine to be assigned in writing by the 
[ म . 140 66012/ 3/ 72- 410] owner , agent or manager : 

Provided that the owner, agent or manager shall appoint 
( मणोधन मण्या 25 ) 

one of the surveyors to be responsible for the preparation 
मि० एम० महमानामन, प्रवर सचिव 

and maintenance of the plans required to be prepared and 
maintained under these regulations who shall also be respon 

sible for co - ordination and overall supervision of survey work 
MINISTRY OF LABOUR 

in the mino " , 
New Delhi , the 1st November, 1974 

[ No. S. 66012 / 3 / 72 - MI] 
G .S . R . 1197 - Whercas certain draft regulations futher 

( Amendment No 25 ) 
to amend the Coal Mines Regulations, 1957 , were published 

S. S. SAHASRANAMAN, Under Secy . 


SEC. 3(i) ] 
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पूर्ति पौर पुनर्वास मंत्रालय 

( पुमर्वाम विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अक्टूबर, 1974 
साका नि० 119 8--• संविधान के अनुमान 309 के पग्लुक द्वारा प्रदम गरिनयो का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वाम विभाग के मन्तर्गत 
दण्डकारण्य परियोजना मे दिग्निग पर्यवेक्षक के पद पर भर्मी की पति को विनियमित करते हग निम्मलिखित नियम बनाने है, अर्थात - - 
1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में ट्रिलिग पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती के नियम, 1974 कहलामेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
. पदों को सम्ध्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - पदो की मंग्या, वर्गीकरण और वेतनमान इममे मंबन्धित प्रमुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 

3 भर्ती की पति, प्राय मीमा और योग्यताये इत्यादि -- - उपर्युक्न पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, योग्यताएं प्रौर इमसे मबन्धित अन्य माते उक्त 
मनसूधी के कालम 5 मे 13 मे दी गई है । 

4. अयोग्यताएं:----कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो जिमका पति या पत्नी जीवित हो , या । 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहने किमी व्यक्ति में विवाह किया हो । इस पद पर नियुक्ति का पान मही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार हम बाम से मनुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर नषा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन रोमा विवाह किया जा सकता है नया ऐमा करने के और आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे माती है । 

5 रियायत देने की शक्ति- -- यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी गय हो कि गेमा करना उचित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के प्राधार पर 
प्रादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो के लिए इन नियमो के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

6. अपवाद - - इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसुचित जातियों और अनमूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के प्राधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा रिपायनो पर प्रभाव महीं गलेगी । 

अनुसूची 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पर है सीधी भर्ती वालों के मीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 

प्रथवा अप्रवरण लिए प्रायु मीम। शिक्षा संबन्धी मोर अन्य योग्यताएं 

पव 
12 

6 
दिग्लिग पर्यवेक्षक सीन मामान्य केन्द्रीय मेवा 250 -10- 290 -15 

18 वर्ष में 25 वर्ग के अनिवार्य: -- फिमी मान्यता प्राप्त विश्व 
श्रेणी III अरामपत्रित 381) 50 ( पुराना 

मध्य 

विद्यालय या सम्पा मे मकैनिकल या 
अणिपिरबर्गीय । बेगनमान ) । 

विचुन इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
बाछनीय : मार्वजनिक स्वास्थ्य एजी 
नियरिंग के कार्यों तथा रोटेरी , 
परशन नापा राष्ट्रीय बोगि ग्गिज 
प्राति जैमी मय प्रकार की आधुनिक 
मणीनरी बाले नलफपी की ट्रिलिग 

मे एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
- - - - - - 
क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा की भर्ती की पति क्या मीधी भर्नी पदोन्नति । प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय वे परिणितिया जिनमें नियम 
के लिए विहित प्राय का नार्याध , यदि हागो या पदोन्नति द्वारा या द्वारा भरों को दगा मेंबेनिनमें पोममि ममिति बनाने ममय मघ मोक 

और शिक्षा मन्वन्धी कोई लगे दो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण है तो उसका गठन सेवा प्रायोग से परामर्म 
योग्यताए पदोन्नति तथा विभिन्न पतियों द्वारा किया जाना 

कैगकिया गया है किया जाना है 
वालों की दशा में भी 

भरी गाने वाली रिक्तियो की 
लाग होगी 

प्रतिशत 
10 

12 _ _ 13 
प्रायु नही 

अर्ष .3.3 , पयोन्नति द्वारा इसके ऐसे अधिकारियो में मे पदोभान वाग श्रेणी III विभा लागू नहीं होता । 
शैक्षिक योग्यता : 

न होने पर मीधी भर्ती दाग जिनकी गेटेंग हिल्लर के ग्रेड म गीय पदोन्नति 
गेटरी हिलर के 

1030 मीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति के परमाम 10 वर्ष की ममिति । 
निम्न प्रेड में 10 वर्ष 

मेवा हो गई हो । 
के अनुभव धाले 
व्यक्तियों के संबन्ध में 
हिनोमे की आवश्य 
कमा के लिए दबाव 
नही जाला जाएगा । 
- - - - - --- - - -- - - - - -- - 

[ समया ( 43)/ 72- दण्ड 
जय किसान अहलूवालिया , संयुक्त निदेशक 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


(Department of Rebabilitation ) 


New Delhi, the 23rd October, 1974 


G .S . R . 1198. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Contitution the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Drilling Supervisor in the Dandakaranya Project in the Department of 
Rehabilitation, namely 

1. Short till , and commencement :- (1) Theso rules may be called the Dandakaranya Project (Drilling Suporvisor) Recruitment 
Rules , 1974 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 

2 . Number of Posts Classification and Scale of Pay – The number of the said posts , classification and the scales of pay attached 
thereto shall bu as specifisd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment age -limit and qualifications etc . — The mothod of recruitment to the said post, age - limit , quallAcations and 
other matters connected thciewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualifications :- - No person . 
(a ) wbo has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

said post : 

Provided that the Contral Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exenipt any prrson from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order and for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes . 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
In this regard , 


Namo of post 


Scale of Pay 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 
dircct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


SCHEDULE 
Whether 
selection 

post or 
ΠΟΠ 
selection 
post 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- -- - 


3 ( Threc ) 


Selection 


Drilling 
Suporyisor 


General Rs. 250 - 10 290 - 
Central 15-380 (old scale ) 
Class III 
Service Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Between 18 

Essential : - Diploma in Mechani 
to 25 years 

cal or Electrical Engineering of a 
rccognised Uolyersity or Insti 
tution . Desirablo Ono 
year s Experience in Public . 
Health Engineering Works and 
Drilling of tubewells with all 
types of modern machinaries 
like Rotary , Percussion and 

National Boung rigs , etc . 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


Whether ago and Period of 
oducational quali- Probation 
fications prescribed if any 
for direct rocruits 
will apply in the 
caso of Promotoos 


Mothod of rocruitment In case of rocruitment by 
whether by direct recr - proinotion or doputation or 
uitment or by proinolion transfor , grade from which 
or by deputation or promotion or deputation or 
tansfor and percentage transfer to be made 
of tho vacancies to be 
filled by various methods 


If a Depart 
montal Promo- 
tion Comınittoe 
exists , what is 
its composition 


Circumstances in which 
Union Public Serviço 
Commission is to bo 
consulted in making 
recruitment. 


12 


10 


9 


11 


8 


13 


Two Yoars 


Not applicable 


33 1 / 3 % by promotion By promotion from tho grado Class III 
failing which by direct of Rotary Driller with 10 Departmental 
recruitment 66 2 / 3 % by years sorvice in the grado Promotion 
diroct recruitment 

after appointinent thereto . Committee 


Age : No 
Educational 
Qualification 
Diploma will not 
bo insisted upon 
in respect of por 
sons having 10 
yoars exporlenco 
In the lowor grado 
of Rotary Driller 


[No, 1(4 - )/72-DNE 
J . K . Ahluwalia , sint 17 rumi 
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